Wenn's knirscht und kracht
und einfach zu viel wird

MEDIATION - Kann helfen, wenn das Gesprdch ohne Streit nicht mehr maglich ist
und die Kommunikation in eine Sackgasse geriit.

er Alltag in der Land-
Dwirtschaﬂ hat sich in
den vergangenen Jahr-
zehnten stark verdndert und

stellt LandwirtInnen vor grofe
Herausforderungen.

Doch eines hat sich kaum |

gedndert: Landwirtschaftliche = ;

Betriebe sind immer noch in
den Hinden von Familien,

die gemeinsam arbeiten und |

privat oft unter einem Dach
leben. Visionen und Ideen der
nachkommenden Generation
stimmen nicht immer mit den
Wiinschen und Bediirfnissen
der dlteren Generation iiber-
ein.

Verdnderungen im Fami-
liensystem zwischen den Ge-
nerationen, Erbschafts- und
Nachbarschaftsstreitigkeiten
bergen auch immer ein groftes
Potenzial an Konflikten, die,
wenn sie ungelist sind, sehr
viel Zeit, Kraft und letztend-
lich bares Geld kosten.

Konflikten und Auseinan-
dersetzungen auszuweichen,
ist ein natiirlicher mensch-
licher Reflex und daher ganz
normal. Wenn jedoch das Ge-
sprich ohne Streit nicht mehr
miiglich ist, und die Kommu-
nikation in eine Sackgasse
gerdt, dann kann Mediation
ein sehr effizienter Weg sein,
um die Konfliktdynamik zu
entscharfen, was von allen
Beteiligten als sehr entlastend
empfunden wird.

Mediation hat sich vor
allem auch in der Landwirt-
schaft als sinnvolle Methode
der Vermittlung bewahrt. Das
kénnen auch Natascha Koller
und Gerhard Habring bestati-
gen. Die beiden eingetragenen
Mediatoren sind in Salzburg
und Oberdsterreich unterwegs
und unterstiitzen Landwirt-
Innen in Konfliktsituationen.

Wie funktioniert
Mediation?

Anders als bei Schlich-
tungs- oder Gerichtsver-
fahren geht es nicht um die
Ermittlung von Schuld oder

um Rechtsprechung. Media-
tion ist ein freiwilliges und
strukturiertes Verfahren zur
Beilegung von Konflikten.
Alle Beteiligten nehmen
freiwillig teil und bestim-
men das Thema selbst. Der
Mediator greift nicht in die
Inhalte ein, sondern steuert
als neutrale bzw. ,allpartei-
liche* Figur den Prozess. Das

Zietist immer eine tragféhige; -

kostensparende und zukunfts-
weisende Vereinbarung der
Betroffenen zur Beilegung des
Konfliktes, wobei ein positiver
Interessenausgleich aller Be-
teiligten angestrebt wird.

Die Balance zwischen
Erhalten und Erneuern

.Die Wurzeln vieler Proble-
me liegen in den Generations-
unterschieden bzw. in fami-
lidren Strukturen”, erkldrt Na-
tascha Koller: ,Besonders auf
Nebenerwerbshéfen kommt
auf die ganze Familie eine ho-
here Arbeitsbelastung dazu.
Neue Gesetze und Richtlinien
machen haufig kostspielige
Investitionen und Entschei-
dungen notwendig, die alle
betreffen. Die iltere Genera-

tion lebt am Hof und arbeitet
im Betrieb mit. Die ndchste
Generation steht oft schon mit
neuen Ideen in den Startlo-
chern fiir die Hofiibernahme.
Oder es ist umgekehrt, und die
Jungen sind noch unsicher und
mit .der neuen Verantwortung
iiberfordert.

Die iltere Generation ist oft
hin- und hergerissen zwischen
dem Bediirfnis, weiter mitzu-
arbeiten, vielleicht auch noch
mitzubestimmen, und dem
Wunsch, den Lebensabend
vermehrt zu geniefien.”

In der Praxis -
miteinander reden hilft

Es kommt sehr oft vor, dass
die eigentlichen Ursachen flir
Konflikte nicht fiir alle klar
ersichtlich sind oder dass sich
mehrere Problemfelder ver-
mischen.

Gegen ein Durcheinander
von Missverstindnissen, Ver-
letzungen, oft auch fehlen-
der Anerkennung und Wert-
schdtzung fiireinander sind
mediative Strategien sehr
hilfreich fiir alle Beteiligten,
um effektive und effiziente
Losungen zu erzielen. Wie

kann es mir gelingen, auch
die anderen mit ins Boot zu
holen, gemeinsam an einer
Mediation teilzunehmen?®,
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lautet oft die zentrale Frage |

eines der Betroffenen. Die
Konfliktparteien an einen
Tisch zu bringen, ist nicht
immer einfach.

Matascha Koller und Ger—
hard Habring empfehlen: ,Je
meht der Blick nach vorne;
hin zum Konsens, gerichtet
wird, umso leichter kénnen
die anderen folgen. Media-
tion soll Lésungen fiir die Zu-
kunft ermdglichen. Sie bietet
einen wirksamen Weg, um
selbst Konflikte konstruktiv
zu lésen, wertschatzend mit-
einander umzugehen und res-
pektvoll im Dialog zu bleiben,
damit das Zusammenleben

unter einem Dach langfristig |

wieder besser funktioniert.”

KONTAKT

Natascha Koller

und Gerhard Habring

Tel. 0662,/877118
www.praxiswerkstatt.com




